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1. AMAÇ 

Bu politikanın amacı, Yıldırım Ambalaj Tekstil Ltd. Şti. bünyesinde çalışanlar arasında açık, şeffaf, güvenilir ve 
verimli iletişim ortamı oluşturarak bilgi akışını düzenlemek, kurumsal aidiyeti güçlendirmek ve iş süreçlerinin 
etkinliğini artırmaktır. 

2. KAPSAM 

Bu politika; 

• Tüm çalışanları, yöneticileri ve birimleri, 
• Şirket içi yazılı, sözlü ve dijital iletişim kanallarını, 
• İç bilgilendirme, duyuru ve raporlama süreçlerini kapsar. 

3. TEMEL İLKELER 

3.1 Açıklık ve Şeffaflık 

• Şirket içi iletişimde açık, anlaşılır ve şeffaf dil kullanılır. 
• Çalışanların ihtiyaç duyduğu bilgilere zamanında erişmesi sağlanır. 

3.2 Erişilebilirlik 

• Çalışanlar, yöneticilere ve ilgili birimlere doğrudan ulaşabilme imkânına sahiptir. 
• İç iletişim kanalları herkesin erişimine açıktır. 

3.3 Karşılıklı Saygı ve Güven 

• Tüm iletişim süreçlerinde saygılı, yapıcı ve güvene dayalı yaklaşım esastır. 
• Çalışanların görüş ve önerilerine değer verilir. 

3.4 Dijital İletişim 

• E-posta, intranet, mesajlaşma ve toplantı sistemleri etkin şekilde kullanılır. 
• Dijital platformlarda paylaşılan içeriklerin doğruluğu ve güvenliği sağlanır. 

3.5 Geri Bildirim Kültürü 



• Çalışanlara düzenli olarak geri bildirim verilir, gelişim alanları desteklenir. 
• Çalışanlardan gelen geri bildirimler değerlendirilerek süreç iyileştirmelerine katkı sağlar. 

3.6 Kurumsal Kimlik ve Aidiyet 

• İç iletişim, şirketin vizyon ve değerlerini tüm çalışanlara aktarmayı hedefler. 
• Çalışanlar, şirketin başarısının bir parçası olduklarını hissetmelidir. 

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

• İç iletişim uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilir. 
• Yeni iletişim araçları ve yöntemleri şirkete entegre edilir. 
• Amaç: “Güçlü İletişim, Güçlü Kurum” anlayışıdır. 

5. YÜRÜRLÜK 

Bu politika, 26.09.2025 tarihinde yürürlüğe girmiş olup, tüm çalışanlar için bağlayıcıdır. 

 

Ramazan Yıldırım 
Genel Müdür 

 

 


